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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bilim ve Teknolojinin hizla ilerledigi giintimiizde sadece bilgiyi takip eden degil, bilgiyi tiretebilen bireyler yetistirebilmek
amaciyla Milli Egitimin genel amaglar: ve ilkeleri dogrultusunda Kazim Erdem Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2019-2023
yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasabilmek igin tizerimize diisen sorumluluklar:1 eksiksiz bir sekilde
yerine getirebilmek istiyoruz.

Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilar: tizerine insa edilmis olan bu stratejik plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamayi1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik plan hazirlanmasinda istatistiksel veriler gz ontine alinmis ve mevcut durum analizleri yapilmstir. Bir ekip ruhu
cercevesinde yapilan ¢alismalarimizin okul, 68renci ve veli agisindan verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Planin hazirlanmasimnda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi' ne ve uygulanmasinda yardimi olan Mudiir Yardimlarina, tim
ogretmen, veli ve 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Aygiin YORUR

Okul Mudiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Aygiin YORUR Okul Mudiir V. Nazan BULBUL Miidiir Yardimcist
Nazan BULBUL Miidiir Yardimcisi Seda Nur KURT Ogretmen
Ercan KIRDAR Ogretmen Mustafa LEBLEBICI Ogretmen
Stmran YALCIN Okul Aile Birligi Cemile DIKEN Goniilli Veli
Baskani
Cetin KESIM Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 20.08.1993 tarihinde Nedime Kaya i{OOnun yanindaki ek binada egitim-6gretim hayatma baglamistir. 2008-2009
egitim ogretim yilinda 25.02.2009 tarihinde Nedime Kaya ilkogretim Okulu icin yaptirilmis olan ek binaya tagmarak egitim ve
ogretim faaliyetlerini burada devam ettirmistir. Okulumuz 2012 yilinda Cok Programli Lise olmustur. 2014 yilinda ise Cok
Programli Anadolu Lise olmustur, su anda Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Alan1 Veterinerlik dalinda 6grenci yetistirmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6 dgrencimiz ve 1 6gretmenimiz Hollanda'nin Rotterdam sehrine, 1 6gretmenimiz ve 6
ogrencimiz Almanya’nin Dorsten sehrine Erasmus+Hareketlilik projesi kapsaminda giderek Hayvancilikta Bulasici Hastaliklar:
Onleme Staji yapmiglardir. Hem okulumuz hem de 6grencilerimizin akademik ve sosyal gelisimleri agisindan oldukca katki
saglayan bu tarz projelerin gelecek egitim 6gretim donemlerinde de yapilmas: hedeflenmektedir.

Okulumuz hayirsever bir vatandas olan Kazzm ERDEM tarafindan yaptirilmis olmasi nedeniyle Il Danisma Kurulunun
18.08.1993 tarih ve 5 Sayili Karariyla okulumuza yaptiran sahsin ismi verilmistir. Okulumuzda 1 Midiir, 2 Mudiir Yardimcisy, 1
kadrolu Cografya Ogretmeni, 1 kadrolu Ingilizce Ogretmeni, 1 kadrolu Tiirk Dili ve Edebiyati, 1 kadrolu Matematik Ogretmeni, 1
sozlesmeli Tarih 6gretmeni ve 1 Stzlesmeli Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olmak tizere toplam 6 6gretmeni vardir. 76
ogrencimiz bulunmaktadir.



Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim y1li bagindan itibaren yeni okul binasina taginarak Egitim-Ogretimine devam
etmektedir. Yeni binamizda alan 6grencilerimiz icin bir Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi ortak alan laboratuvar: ve dal

ogrencilerimiz i¢in Suni Tohumlama laboratuvar: agilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kastamonu Ilcesi: Agh
Adres: Merkez Mahallesi. Biilbiil Sokak. No:20 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y3prxqdj
Telefon Numarasi: | 0366 7371160 Faks Numarasi: 03667371160
e- Posta Adresi: 745880@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kazimerdem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745880 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20.08.1993 Toplam Calisan Sayis: * 13

Kiz 16 Kadmn 5
Ogrenci Sayis1: Erkek 60 Sir::stlmen Erkek 4

Toplam 76 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 760 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://kazimerdem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Muidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel - 1 1
Guivenlik Personeli - - 1

Toplam Calisan Sayilar: | 6 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 57 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 656 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1969 Suni Tohumlama Laboratuvari | x

Okul Kapali Alan (m2) 2625 Hayvan Saglig1 Laboratuvart | x
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 16

Laboratuvar 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 AL 3 8 11
9 AMP 3 20 23
10 AMP 2 11 13
11 AMP 6 11 17
12 AMP 2 10 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2016 55.000.00 55.000.00
2017 65.000.00 62.000.00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESi
= = = = =
8 ) 8 g 9.
5 = M 3 =
= < a [} 3
Sira No MADDELER = ° N nd <

o < 3 g g
5 3 g 5
=1 & 3
S 2
o c
2 3
3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 80 % 10 % 5 %3 % 2

2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 90 % 2 % 1 % 1 % 6

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - - - - -

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 80 % 5 % 5 % 2 % 8

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. % 90 % 1 % 1 % 1 % 7

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. % 80 % 2 % 3 % 5 % 10

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 85 % 3 % 2 % 4 % 6

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 80 % 5 % 1 % 1 % 13

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 70 % 1 % 1 %5 % 23

10 Okulun igi ve digl temizdir. % 90 % 1 % 1 % 1 % 7
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve guvenlidir. % 90 % 1 % 1 %1 %7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. % 80 % 1 % 2 % 1 % 16
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

ALANIMIZLA iLGILi YAPILAN CALISMALAR

SOSYAL AKTIVITELER YETERSIZ

OKULUMUZ TEMIZ VE GUVENLIDIR

SPOR SALONU BULUNMAMASI

OGRENCi GORUSLERI GOZ ONUNE ALINIR

OKULUMUZDAKiI OGRETMEN YETERSIZLiGi

OGRENCI ILE iLGILi iSLER DUZENLI TAKiP EDILIR

OKULUMUZDA KANTIN BULUNMAMASI

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESIi
= = = = =
(1] Q Q » Q
E = S 3 g
= < a ] 3
Sira No MADDELER = ° N 3 <

5 g 3 5 S
5 3 =4 c
z = 3
3 2
o c
2 3
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. % 80 % 20 % 0 %0 % 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 40 % 60 % 0 %0 % 0

3 Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 40 % 40 %0 % 20 %0

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gértrim. % 40 % 40 % 0 % 20 % 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 20 % 40 % 20 % 20 %0

6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 40 % 40 % 20 % 0 %0

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. % 40 % 40 % 0 %0 % 20

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 40 % 60 %0 %0 %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. % 40 % 20 % 20 % 20 %0

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. % 20 % 60 % 20 %0 %0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. % 40 % 40 % 20 %0 % 0
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 20 % 40 %0 % 20 % 20
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. % 20 % 80 % 0 %0 % 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 KURUM KULTURU OLUSMAKTADIR

SOSYAL AKTIVITE IMKANLARIMIZIN AZ OLMASI

2 | ACILAN BOLUM SAYESINDE OGRENCI SAYIMIZ ARTMAKTADIR

YETERLI OKUL DONANIMINA SAHiP DEGiLiz

3 GENC VE DINAMIK BiR OGRETMEN KADROSU BULUNMAKTADIR

OGRETMEN VE PERSONEL SAYIMIZIN EKSiK OLMASI

4 OKULUMZDA TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESIi
= = = = =
8 ) 8 g g
5 = ) 3 =
= < a ] 3
Sira No MADDELER = ° N 3 <

5 g 3 5 S
5 3 =4 c
2 2 3
< 9
o c
2 3
3

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. %81 % 10 % 0 % 6 %3

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %80 % 10 % 4 % 4 % 2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 %10 %4 %4 %2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %60 % 30 % 1 % 2 % 7

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %70 % 4 % 6 % 10 % 10

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. %60 % 25 % 1 % 7 % 7

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %70 % 10 % 3 % 10 % 7

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %60 % 21 %5 %7 % 7

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum. %55 % 30 % 7 % 5 %3

10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. %40 % 50 % 3 % 3 % 4

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %90 % 1 % 5 % 4 %0
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 %15 %4 %3 % 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel faaliyetler dizenlenmektedir. %25 %10 %15 %20 % 30
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OKULDA GUVENLIK PERSONELININ OLMASI

OKUL YOLUNUN KOTU OLMASI

OKULUN HER ZAMAN TEMiZ VE DUZENLi OLMASI

OKUL PANSIYONUNUN OLMAMASI

OGRETMENLERIN ANLAYISLI VE GULERYUZLU OLMASI

YETERLI KADAR SOSYAL ETKINLIK OLMAMASI

OGRETMENLERIN OZVERILi VE GAYRETLi OLMASI

YETERLI OGRETMEN OLMAMASI

ALAN LABORATUVARLARININ ACILMIS OLMASI

OKULUN KANTINININ OLMAMASI
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mutdurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun ogrencilerinin %801 okulumuzda verilen meslek
egitimine kars: ilgili ve akademik basarilarmi arttirmak igin ¢aba

gosterirler.

Calisanlar Okulun basarisinin arttirilmasi i¢in 6zverili bir sekilde calisirlar.
Gen¢ ve dinamik bir kadromuz olmasmin avantaji olarak

okulumuzun ytiikselmesi i¢in ¢alisirlar.

Veliler Biiyiik bir cogunlugu evlatlarinin meslek sahibi olmasir isterler ve

okul aile isbirligine 6nem verirler.
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Bina ve Yerleske

Okul binamiz yenidir ve ilge merkezinde bulunmaktadir.

Donanim

Laboratuvarlarimizin eksikleri biiytik oranda giderilmistir.

Biitce

Okulumuzun biitgesi yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Her turlti yonetimsel islev seffaflik ve objektiflik cercevesinde

yapilmaktadir.

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallar1 aciktir.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Meslek sahibi olma istegi ve ders calisma istegi olmayan
ogrencilerimiz motivasyonu diistirmektedir.
Okulumuzun diisiik puanlarla tercih edilmesi
Calisanlar Okulumuzun brans 6gretmeni sayisi yetersizdir.
Veliler Velilerimizden bazilar1 6grencilerinin ders durumunu ya da

devam-devamsizlik durumunu takip etmemektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ait pansiyon bulunmamakla birlikte, kiz
ogrencilerimiz ilcemizde bulunan diger lisenin pansiyonunda

kalmakta fakat erkek Ogrencilerimizin pansiyon sorunu

bulunmaktadir.

Donanim Laboratuvar donanim eksiklikleri ile okul donanim eksikliklerimiz
az da olsa bulunmaktadir.

Biitce Biitce kisith gelmektedir.

Yonetim Stiregleri

Idari kadro yetersiz oldugu icin gorevlendirmelerle bu sorun
giderilmeye calisilmaktadir.
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[letisim Stirecleri

[letisimde bir olumsuzluk yoktur.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Meslek liselerine Milli Egitim Bakanhigimiz tarafindan verilen
onem her gecen giin artmaktadir.
Ekonomik Bulundugumuz ilge ekonomisin cogunu hayvanciligin olusturmasi
alanimizin daha 6nemli bir hale gelmesinde etkilidir.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardir.
Teknolojik Teknolojik yenilikleri takip ediyoruz.
Mevzuat-Yasal Mevzuat her yil sadelesmektedir.
Ekolojik Cevre kosullar1 egitime elverislidir.
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig
Sosyolojik Ilge niifusumuzun az olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
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zorlugu, Ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlart kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, dgretmen ve Ogrencilerin okul
disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azlig1

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani: %100 Akademik Basari: %30 Kurumsal Iletisim: Sorun
bulunmamaktadir.
Okula Devam/ Devamsizlik: Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim:
Yillik ortalama 8 gtindiir. Gelisim: 2018-2019 egitim | Sorun bulunmamaktadar.
ogretim yilindan baslayarak
daha fazla agirlik
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verilmektedir.

Okula Uyum, Oryantasyon:
Okula uyum sorunu
bulunmamaktadir. Her sene egitim

ogretim yil1 basinda 6grencilerimize

oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Sinif Tekrari:
Her yil %7-8 oraninda simf

tekrari bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske: Okul binamizin
yeni olmasindan bir sorun
bulunmamaktadir. Erkek
ogrencilerimiz i¢cin pansiyon sorunu

vardir.

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler:
Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag
duyan 2 6grenci bulunmaktadir.
Okul donanimiz 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencilere verilen destek

hizmetler i¢in yeterlidir.

istihdam  Edilebilirlik ve

Yonlendirme: %60

Donanim: Onem arz edecek sekilde
okulda  donanim  eksikligimiz

bulunmamaktadar.

Yabanci Ogrenciler:

Bulunmamaktadar.

Ogretim Yontemleri:
Teknoloji ile uyumlu

yontemler kullanilmaktadir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuz da
glinlik periyotlarla temizlik ve

hijyen kontrolleri yapilmaktadir.

Hayatboyu Ogrenme: Yok

Ders arac gerecleri: Okul
binamizin yeni olmasindan
kaynakli olan eksiklikler

tamamlanmaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi:

Okulumuzda ve laboratuvarlarda is
guvenligi onlemleri alinmstir, okul
giivenligi ise TYP ISKUR Personeli

tarafindan saglanmaktadir.

Tasima ve servis:

Okulumuz o6grencilerinin yaklasik
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%50’si  tasima  ile  koylerden

gelmektedir. Herhangi bir sorun

bulunmamaktadar.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Daha zengin kaynaklari olan ve daha ferah bir kiittiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadr.
2 | Okul rehber 6gretmeninin bulunmamasindan dolay1 rehberlik faaliyetlerinin tam olarak yerine getirilememesi
3 | Brans 6gretmeni eksikliginden dolay ilgili branslardaki calismalarin yetersiz olmasi
4 | Ogrencilerin sportif faaliyet alanlarin yetersiz olmasi
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | STEM Egitim modeline yonelmek.
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Ogrencileri bir {ist 6grenim kurumuna hazirlayici galigmalar yapmak.

Erasmus programindan yararlanan 6grenci ve 6gretmen sayisin arttirmak.

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O PRIV WIN

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda 6grenci kapasitesi sorunu bulunmamaktadir.

2 | Okulumuza 250 6grenci daha kabul edebilecek altyapimiz vardair.

3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en tist diizeyde verim almak i¢in ¢alismalar
yapilmalidir.

4 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

5 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

7 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi

8 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ulkemizi cagdas medeniyetler seviyesine ulastirmak igin egitim ve dgretimle; bireye ve topluma saygili, ahlaki ilkelere bagl,

cevreye duyarli, akademik olarak donanimli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Aklin ve bilimin 1s1g1nda basariya...

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) ADALET
2) KATILIMCILIK

3)PLANLILIK
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4) SAYGI

5) GUVEN

6) TARAFSIZLIK

7) AIDIYET

8) DEGISIME ACIK OLMA

9) ETIK DEGERLERE BAGLILIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarimni

gideren, onlara katiim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Odrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.11 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif %65 %70 %75 %80 %85 %90
faaliyetlerin oram ’ ’

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek 0 0 0 0 0 0
zorunda kalan 6grenci oram

PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri igin agilan Destek Egitim 1 1 1 1 2 2
Odasi sayisi
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Nazan BULBUL Egitim - 6gretim yilh
Ekonomik dezavantajli olan 6grencilere burs saglanmasi | Okul mudiria-Aygin Esitim - &&retim vilt
ve yardimlagma fonun kurulmasi YORUR 5 5 y

Okul miidiri-Aygiin

Destek odasinin acilmasi Egitim - 6gretim yil1

YORUR

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyac duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gergeklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) % .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.2.12 Kabul edilen AB proje sayis1 0 1 1 1 1 2
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje say1st 0 1 1 1 1 1
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 0 0 1 1 1 2

STK’ler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.221 B-111mse?l, kiiltiirel, ngatsal ve sportif alanlarda en az %60 %65 %70 %75 %80 %85
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 0 5 3 3 4 5
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel o o %15 %20 %25 %30
o . . %0 %10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.24 Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan diizenlenen 6 10 15 20
o « . 0 5
etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG.2.25 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci 0 0 15 20 25 30

sayi1st
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Stra Z'E’j/k Hed Ef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin ¢cahsmalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.3.1 T}(T smavmdi 180 puan ve iizerinde puan alan %65 %70 %75 %80 %85 %90
ogrenci oran1(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 > 6 7 8
PG.2.3.3 Okulun yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 50 55 60 62 64 65
PG.2.34 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) %11 %10 %9 8 »7 6
PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %75 %80 85 85 %90 #95
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdanlari artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan 6grenci say1s1 0 1 1 2 3 4
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 46 50 55 60 65 70

Ogrenci sayisl
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is
birligini yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yilh

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Mgili miidiir yardimcist

Egitim - 6gretim yilh

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

Okul miidiirti

1 Ekim - 30 Ocak

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektdr ziyaretleri yaparak is
birligini yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag
analizinin yapilmasi

Okul miidiirt

Egitim - 6gretim yilh

[ MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model
seminerlerinin verilmesi

Okul miidiirt

Egitim - 6gretim yilh

Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi

Alan sefleri ve 6gretmenleri

Egitim - 6gretim yil1

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gore
kultiplerin kurulmasi

Okul miidiirti

Egitim - 6gretim y1il1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.31.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 0 %10 %15 %20 %25 %30
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir y1l i¢erisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen %80 985 %90 %90 %95 %100
orani ? ?

PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen basina diigen hizmet ici 5 3 4 5 6 6
egitim sayis1

PG.3.14 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 10 10 15 20 25 30
katilan 6gretmen orani

Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.3.2.1 Yeni agilan atdlye ve laboratuvar sayisi 2 2 1 1 1 1

PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 0 1 2 3 4 5
say1st

PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 1 2 2 3 3

PG.3.25 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak tizere alinan 30 30 34 36 38 40

demirbas sayis1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is
birligini yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yilh

Ogretmen egitim ihtiyac analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

[gili miidiir yardimcist

Egitim - 6gretim yil1

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

Okul miidiiri

1 Ekim - 30 Ocak

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yilh

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim - 6gretim yil1

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag
analizinin yapilmasi

Okul miidiiri

Egitim - 6gretim yilh
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

130.000

140.000

150.000

160.000

170.000

750.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Genel Biitce

(O P 160.000

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
180.000 200.000 220.000 240.000 1.000.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirltigl ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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